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Comune di Castrolibero

(Provincia di Cosenza)
Via XX Settembre 20 - 87040 Castrolibero (CS) — Tel. 0984858011
pec: protocollo.castrolibero@asmepec.it Codice Fiscale 80003730787

Protocollo a margine

Awviso Calendario prova orale

Awviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno,
di n. 6 Assistenti Sociali (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - ex D1) con
finanziamento della spesa a valere esclusivamente sulla “Quota Servizi Fondo Poverta” -
Annualita 2021 - 2022 — 2023 e sul Fondo di Solidarieta, per la quota congiuntamente utilizzata

dall’Ambito Territoriale Sociale di Rende e sul contributo ministeriale di cui alla legge 178/2000.
CUP: D89G25000210001 — D89G25000220001 — D89G25000230001

I1 Responsabile dell’Area Economico Amministrativa

Preso atto del verbale n. 3 del 19.12.2025 della Commissione giudicatrice nominata con
determinazione dell’ Area Economico Amministrativa n. 671 del 03.12.2025

COMUNICA CHE

Siavvisano i Sig.ri candidati che la Commissione esaminatrice ha provveduto a effettuare 1’istruttoria
delle domande pervenute nell’ambito della selezione pubblica in oggetto.

Con determinazione dell’ Area Economico Amministrativa n. 21 del 23.01.2026, sono stati approvati
gli esiti dell’istruttoria e 1’elenco dei candidati ammessi alla prova orale. | candidati sono invitati a
prendere visione della predetta determinazione, contenente anche I’elenco degli esclusi.

La PROVA ORALE si terra presso la Sala Consiliare “Giuseppe Celestino” — via G. Murat, centro
storico di Castrolibero (CS), secondo il seguente calendario, a partire dai candidati il cui cognome
inizia con la lettera L, estratta in sede di sorteggio:

- giorno 09.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera L (primo candidato Labrosciano) alla
lettera M (ultimo candidato Misitano);

- giorno 09.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera M (primo candidato Muzzi) alla lettera
P (ultimo candidato Parisi);
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- giorno 10.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera P (primo candidato Passarelli) alla lettera
R (ultimo candidato Rende);

- giorno 10.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera R (primo candidato Rettura) alla lettera
S (ultimo candidato Salaghe);

- giorno 11.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera S (primo candidato Salituro) alla lettera T
(ultimo candidato Tartaro);

- giorno 11.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera T (primo candidato Trapasso Raffaella)
alla lettera V (ultimo candidato Viapiana Denuscia);

- giorno 12.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera V (primo candidato Viapiana Serena) alla
lettera A (ultimo candidato Andriolo);

- giorno 12.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera A (primo candidato Aquino) alla lettera
B (ultimo candidato Barbuscio);

- giorno 13.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera B (primo candidato Benedetto) alla
lettera C (ultimo candidato Conforti Erika);

- giorno 17.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera C (primo candidato Conforti Maria) alla
lettera D (ultimo candidato Del Vecchio);

- giorno 17.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera D (primo candidato D’Elia) alla lettera F
(ultimo candidato Federico);

- giorno 18.02.2026 ore 8:30 candidati dalla lettera F (primo candidato Ferrari) alla lettera G
(ultimo candidato Grisolia Caterina);

- giorno 18.02.2026 ore 14:30 candidati dalla lettera G (primo candidato Gualtieri Marcella)
alla lettera | (ultimo candidato loffredo).

La prova d’esame orale consistera in un colloquio individuale finalizzato all’approfondimento delle
conoscenze del candidato sulle materie oggetto del concorso:

a) Legislazione nazionale e regionale (Calabria) sui servizi socio-assistenziali (L. 328/2000 e
L.R. 23/2003) con riferimento alle aree della disabilita, della tutela dei minori e delle famiglie,
degli anziani e dell’immigrazione;

b) Funzioni del segretariato sociale, della porta unica di accesso ai servizi sociali, misure di
inclusione attiva, contrasto alla poverta e sostegno al reddito, lavoro di rete e d’equipe
multidisciplinare e codice deontologico;

c) Metodi e tecniche del Servizio Sociale, elementi di Sociologia e Psicologia;

d) Pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.), codice di comportamento dei dipendenti degli
enti locali, la responsabilita dei dipendenti pubblici, reati contro la P.A., e normativa
anticorruzione (L. 190/2012 e s.m.i.);

e) Diritto amministrativo e ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento al D.Lgs.
n. 267/2000 e s.m.i., alla Legge n. 241/1990 e s.m.i., al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

f) Protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., GDPR 679/2016), obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.).

Nel corso della prova orale si procedera ad accertare la conoscenza della lingua inglese, mediante
lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla commissione, e la conoscenza sull’uso delle
apparecchiature informatiche e degli applicativi informatici piu diffuse. Tali accertamenti devono
comprovare il possesso dei requisiti di accesso e non attribuiscono punteggio.

La prova orale verra valutata in relazione ai seguenti criteri:
- Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti
posti;
- Aderenza alle domande proposte;
- Completezza, qualita e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
- Capacita di collegamento e di sintesi, organizzazione logica del discorso;
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- Capacita espositiva e appropriatezza della terminologia utilizzata;
Nell’ambito della prova orale si procedera a valutare, in particolare, anche le seguenti specifiche
competenze:
- competenze di programmazione e gestione dei servizi sociali;
- competenze di progettazione e gestione degli interventi individuali e collettivi volti a
prevenire e/o fronteggiare adeguatamente situazioni di disagio;
- competenze comunicativo-relazionali, gestire relazioni con gli utenti, lavorare in equipe
multidisciplinari;
- competenze di coordinamento e collaborazione nella rete territoriale dei Servizi, con
riferimento al lavoro in équipe multiprofessionale e interistituzionale;
- competenze di Servizio Sociale Professionale per la presa in carico sociale delle persone e
dei nuclei familiari con vulnerabilita, con la capacita di individuare fattori protettivi e fattori
di rischio nelle diverse aree di intervento (disabilita, minori, immigrazione, adulti in
difficolta, poverta, anziani ecc.).

La mancata presentazione nella data ed orario stabilito sara intesa come rinuncia implicita alla
selezione.

Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, € effettuata
attraverso il Portale “InPA”. L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale & pubblicato
sul sito istituzionale del comune di Castrolibero e sul portale “InPa”.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al bando di concorso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti 1 candidati.
Il Responsabile

Area Economico Amministrativa
F.to Dott. Amatore Anelli



