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INTEGRAZIONE REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI IN
ATTUAZIONE AL D.LGS. 150/2009 Decreto Brunettaﬂ =




TITOLO|
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
CAPOI
PRINCIPI E DEFINIZIONI

_ ART. 1 - FINALITA
1. I Comune di Castrolibero misura e valuta la performance con riferimento all’amministrazione nel
suo complesso, alle unita organizzative in cui si articola e ai singoli dipendenti al fine di migliorare la
qualita dei servizi offerti nonché di favorire la crescita delle competenze professionali aftraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dau .smgoh e dalle unita
organizzative. S

ART. 2
- DEFINIZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZAE-VA ‘
1. La performance organlzzatlva fa nferlmento ai seguenti aspettr

modalita interattive;
d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell
professmnall ela capamta di attuazmne di piani e programml

h) il raggiungimento degli obiettivi di pro rozione deﬂe pan epportunlta
ART. 3m

c) atfa quallta del ctm:tnbu “‘:ass i;lmto aJ performance generale della struttura, alle competenze
dimbstrate;!

b) alla qualita-del contnbuto assmurato alla performance deli’umta organizzativa di appartenenza;
¢) alle competeﬁze dimostrate ed ai comportamenti professionaii e organizzativi.

, CAPOII
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ART.4 —~ SOGGETTI
1. La funzione di misurazione e valutazione della performance & svolta:
» Dal Nucleo di Valutazione che valuta la performance di ente, dei settori, e dei responsabili di
gestione;
= dairesponsabili di gestione che valutanc le performance individuali del personale assegnato.




2. La valutazione della performance da parte dei soggetti di cuial comma 1 & effettuata sulla base dei
parametri @ modelli di riferimenio definiti dalla commissione per la valutazione, |a trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita a livello centrale.

ART. 5 - NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. ll Nucleo di Valutazione, per come gia costituito e regolamentato nell'Ente, ai fini del presente capo:
a) propone alla Giunta, il sistema di valutazione della performance e le sue_gventuali modifiche
periodiche;
b) monitora il funzionamento comp!essnvo del sistema di valutazione, della tras
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso.
c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;
d) garantisce correttezza dei processi di m:suraznone e valutazmng;

nza ed integrita det

e dal presente regolamento
professmnahta

nel rispetto del principio di

predisposti dalla commissione per la valutazione e ila
Pubbliche;
g) promuove e attesta 'assolvimento degli obbli Jhi
h) verifica i risultati e le buone pratiche di prgmo

approvata dalla Giunta e delle risorse dns‘
k) esprime eventuali pareri richiesti 1
del controllo; 3
1) valida il rapporto sulla pe

-azione e vafuiaznone della performance organizzativa e individuale;
e) utilizzo-dei srsteml pr' iéntl secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontaziot dei Tisultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
ammlmstra2|am-;” nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi.

2. Ogni fase deliciclo di gestione della performance viene inserita nel sito istituzionale del Comune
nella sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”.

ART. 7- SISTEMA INTEGRATO DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
1. La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risul{ato e dei rispetlivi indicatori ed il collegamento tra gli obietlivi e l'allocazione delle risorse, si
realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione:
+ |e Linee programmatiche di mandato, approvate dal Consiglic Comunale all'inizio del mandato
amministrativo, che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del




Sindaco con un orizzonte temporale di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppano i
documenti facenti parte del sistema integrato di pianificazione;

. la Relazione Previsionale e Programmatica approvata annualmente quale allegato al
bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, i programmi e
progetti assegnati ai centri di costo;

» |l Piano Esecutive di Gestione, approvato annualmente dalla Giunta, che contiene gli obiettivi e
le risorse assegnati ai centri di costo.

2. 1l Piano Esecutivo di Gestione sara adattato a Piano della Performance segondo le indicazioni
fornite dalla commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita délle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) in modo tale da:
s rendere evidenti i collegamenti tra indirizzi politici, strategia ed operativitag:
« esplicitare la gestione degli impatti di politiche ed azioni;
= egplicitare Ie azioni voite al miglioramento continuo der servizi pubb{{i

» essere trasformato in un documento che contenga anche una pro ‘\
sona esplicitati obiettivi, indicatori e relativi destinatari.
3 Gll ObletthI devonc comunque essere in numero ||m|tat'

1. E effettuato un monltoragglo in corso di esé
eventuali interventi correttivi necessari
indirizzo dell'amministrazione e il rego

2.1 5|stema di misuraziotie e valutazwne delia performance distingue | criteri di valutazione tra
dmgentl d| vertlce respnnsabm di gestnom e il restante personale ed mdmdua

ART.10 - SISTEMA PREMIANTE ‘
re la performance individuale ed organizzativa e valorizzare il merito, I'ente
istemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche e valorizza i dipendenti che

1. Al fine di. migﬁor

conseguono le
sia di carriera.
2. Il sistema premiante dell'ente & definito, secondo I'ambito di rispettiva competenza, dalle norme
interne in materia e dai contratfi collettivi nazionali e decentrati.

migliori performance attraverso I'attribuzione selettiva di riconoscimenti sia economici

ART.11 - RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI
1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione di un Rapporto sulla Performance
finalizzato alla presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi
anche in adempimento di quante previsto dalla legisiazione vigente.




2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazione adottati dall’'ente il Rendiconto al Bilancio e i suoi

allegati, in particolare la Relazione al Rendiconto e la Relazione sull'andamento della Gestione. Ai fini

della trasparenza e della rendicontazione della performance nei confronti dei soggetti direttamente

interessati (stakeholder), i Comune di Castrolibero pud inoltre avvalersi di strumenti di

" Rendicontazione Sociale.

3. Il Rapporto sulla Performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente, nell'apposita sezione

dedicata alla trasparenza.
TITOLO i
MERITO E PREMI
CAPOI
CRITERI E MODALITA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

ART. 12 - PRINCIPI GENERALI :
1 Le dlSpOSIZIOI‘lI del presente titolo recano strumentl di valorlzza ; ne del. meritg, e mtodl d|

valutazione della performance adottato.
ART. 13 - ONERI

disponibili a Iegrslazxone vigente.

IL SISTEMA DI, INGENTIVAz:mNE
ART. 14 - DEFINIZIONE -

1. 1l sustema d| mcentlvazwne dell ente comprende I‘ms1eme degll ‘strumenti di incentivazione

motivazione interna,
2. It Comune pud istituire:
articoli seguenti.

2. Gli :ncemm eéeﬁ‘te articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal fine destinate
nell'ambito d‘el contrattazione collettiva integrativa.

ART. 16 - PREMI ANNUALI SUI RISULTATI DELLA PERFORMANCE
1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, il
personale dell'ente, compresi i responsabili di gestione, sono collocati all'interno di fasce di merito.
2. Le fasce di merito, di cui al comma precedente, non possono éssere inferiori a tre.
3. Al personale dipendente collocato nella fascia di merito alta & assegnata annualmente una quota
prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio.
4. La suddivisione in fasce potra essere operata nell’ambito delle articolazioni organizzative dell’ente.




ART.17 - BONUS ANNUALE DELLE ECCELLENZE
1. I Comune di Castrolibero pud istituire annualmente il bonus annuale delle eccellenze al quale
concorre il personale che si & collocato nella fascia di merito alta.
2. It bonus delle eccellenze pud essere assegnato a non pit del 5% del personale individuato nella
fascia di merito alta ed & erogato entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
3. Nei limiti delle risorse disponibili, la contrattazione collettiva nazionale determina 'ammontare del
bonus annuale delle eccellenze.
4. Il personale premiato con il bonus annuale delle eccellenze pud accedere al premio annuale per
linnovazione e ai percorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso.

ART. 18- PREMIO ANNUALE PER L’INNOVAZIONE 3
1. Al fine di premiare annualmente il miglior progetto realizzato in grado di pfa;% urre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processi interni di lavoro con..un é}e
performance organizzativa, it Comune di Castrolibero pud istituire il premio atmuale s
2. |l premio per l'innovazione & assegnato individualmente e non pubuesseré) T
bonus annuale di eccellenza.
3. L'assegnazione del premio annuale per f'innovazione compete’ al Nucle
di una valutazione comparativa delle candidature presentate da“singo
dipendenti o da gruppi di lavoro. ’

ART. 19 - PROGRESSIONI ECONOMICHE-~,

1. Al fine di premiare il merito attraverso aumenti retnbutlw irreve:
progressioni economlche onzzontall

“Tinnovazione.,

ART. 20- STRUMENTi
1. Per valorizzare il personale,.i '
incentivazione organlzzatw
a) progressmm dl carrlera

= Km 21 - PROGRESSIONI DI CARRIERA
azmne del personale al f ine di nconoscere e valorizzare le competenze

personﬁffe : qgrammaio att yefso concorSI pubblici con nserva a favore del personale dlpendente
2. Lariserva (iF uifal pun

ART 22 - ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E RESPONSABILITA

Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di favorire la crescita professionale e la
responsablllzzaznone dei dipendenti pubblici, it Comune assegna incarichi e responsabilita.
2. La professionalita sviluppata e attestata dal sistema di misurazione e valutazione costituisce criterio
per l'assegnazione dei predetti incarichi secondo criteri oggettivi e pubbilici.

ART. 23 - ACCESSO A PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE E D! CRESCITA PROFESSIONALE
1. Per valorizzare i contributi individuali e le professionalita sviluppate dai dipendenti, il Comune di
Castrolibero promuocve e finanzia annualmente, nel’ambito delle risorse assegnate alla formazione,




percorsi formativi tra cui quelli di alta formazione presso istituzioni universitarie o altre istituzioni
educative nazionali ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo scambio di esperienze e competenze con altre
amministrazioni, i Comune promuove periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e private,
nazionali ed internazionali.

CAPO Il
LE RISORSE PER PREMIARE
ART. 24- DEFINIZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DESTINATE Al PREM«[

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorse dedicate ai premi sono |nd|V|duate nel, rispetto di
quanto previsto dai contratti nazionali e sono destinate alle varie tlpologle di mcentfv&?meﬁ aﬁ‘IbﬁQ della
contrattazione decentrata.
2. Nel rispetio dei vincoli di bilancio e di quanto previsto dai contrattt nazmnah ]amn‘g’kustyézmne

deﬂmsce eventuall rlsorse decentrate aggluntlve fi nahzzate all’ mcentlvazsm:qeu partit:olan ﬂblettlw di

1. Nel rispetto di quanto previsto dall’ art 27 del decreto 150/20@9 una quof ,_ﬂna al 30% dei risparmi
sui costi di funzionamento derivanti da processi di nstrutturaziane norgamzzaznone e innovazione
aII mterno delle pubbllche ammlnlstraZtonl & destmata |n musura fina:g due terzi, a premiare, secondo i
nl;ei‘tamente e proficuamente
coinvolto e, per la parte residua, ad incrementare le somme dlspoﬁmlh per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere u ilizzate® sold a segwto di apposita validazione da
parte del Nucleo di Valutazione.




